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Zwischen dem
Tarifverband Privater Rundfunk e.V.
einerseits
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
— Fachbereich Medien, Kunst und Industrie —

sowie

Deutscher Journalisten Verband e.V.
— Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten —

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§ 1
Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt
raumlich:  fir die Bundesrepublik Deutschland,
fachlich: fur alle Unternehmen, die Rundfunk (Horfunk und Telemedien) veran-
stalten, anbieten, betreiben bzw. verbreiten oder solchen Unternehmen
Programmteile zur Weiterverarbeitung zur Verfligung stellen, soweit sie

nicht 6ffentlich-rechtlich organisiert sind,

personlich: fur alle hauptberuflich festangestellten Arbeitnehmerinnen/Arbeitneh-
mer.
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2. Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf
a. Angestellte gemaB § 5 Abs. 3 Betr.VG,

b. Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die lediglich auf Produktionsdauer beschaftigt
werden,

c. Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die zur Vertretung oder als Aushilfen beschaf-
tigt werden, sofern die ununterbrochene Beschaftigung zwei Monate nicht tber-
schreitet,

d. Schulerinnen/Schiler und Studentinnen/Studenten als Aushilfen, auch wenn die
ununterbrochene Beschaftigung zwei Monate Gberschreitet,

e. arbeitnehmerahnliche Personen gemal3 § 12 a TVG,
f. Praktikantinnen/Praktikanten.

3. Auf Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, deren Tatigkeit sich aus einer Tatigkeit gemal3
§ 3 Abs. 1 Tarifgruppe 7 dadurch deutlich hervorhebt, dass sie mit besonderer Verant-
wortung fur den Geschéfts-, Programm- oder Produktionsablauf verbunden ist, fin-
det der Tarifvertrag mit Ausnahme des § 3 Abs. 2 in Verbindung mit § 2 Abs. 1 und
§ 5 keine Anwendung.

4. Auf Volontarinnen/Volontdre findet der Tarifvertrag mit Ausnahme des § 2 in
Verbindung mit § 5 sowie § 6 keine Anwendung.

5. Der Tarifvertrag gilt auch fur Teilzeitbeschaftigte nach MaBgabe des tatsachlichen
Umfangs ihrer Beschaftigung.

6. Der Tarifvertrag gilt mit Ausnahme der Paragraphen 3, 4 und 5 auch fur die
Auszubildenden in den Berufen Mediengestalterin/Mediengestalter Bild und Ton,
Mediengestalterin/Mediengestalter Digital und Print, Veranstaltungs-Kauffrau/-
Kaufmann sowie Kauffrau/Kaufmann fir audiovisuelle Medien.

Protokollnotiz: Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, Gber die Aufnahme
weiterer Ausbildungsberufe in § 1 Abs. 6 in spateren Verhandlungen zu beraten.



§ 2

Entgelthdhe

1. Mit Wirkung vom 1. Mérz 2016 gelten die Tarifentgelte, die sich aus der folgenden
Entgelttabelle ergeben:

Entgelttabelle 2016-2018
Erhohung um 3,0% ab 1. Juni 2016 - Laufzeit vom 1. Marz 2016 bis Ende Februar 2018

Tarifgruppe Vergiitungsgruppe (VG 1) Vergiitungsgruppe (VG 2)
(TG) seit dem ab dem seit dem ab dem
01.04.2015 01.06.2016 01.04.2015 01.06.2016
TG 1 2.027 € 2.088 € 2224 € 2.291 €
TG 2a 2.224 € 2.291 € 2.533 € 2.609 €
TG 2b 2.329 € 2.399 € 2.639 € 2.718 €
TG 3 2612 € 2.690 € 2,925 € 3.013 €
TG 4 3.159 € 3.254 € 3.315 € 3.414 €
TG 5 3472 € 3.576 € 3.822 € 3.937 €
TG 6 4.015 € 4.135 € 4.290 € 4.419 €
TG 7 4.407 € 4.539 € 4915 € 5.062 €
VRIS o1 ¢ (i)tzl(.jze(r;s 018.]26(1.?816 01Sé(i)t4ézea 5 01??)60.'2%116
Volo 1aim 1. Jahr 1.304 € 1.343 € 1.366 € 1.407 €
Volo 1b im 2. Jahr 1.532 € 1.578 € 1.614 € 1.662 €
Volo 2aim 1. Jahr 1.539 € 1.585 € 1.614 € 1.662 €
Volo 2b im 2. Jahr 1.771 € 1.824 € 1.915 € 1.972 €
Ausbildungsvergiitung | " (i)tztéze(r; 5 o1ég6é§rg1 6
im 1. Jahr 677 € 697 €
im 2. Jahr 739 € 761 €
im 3. Jahr 835 € 860 €




Entgelttarifvertrag

2. Anmerkungen zur Entgelthohe des Volontargehalts und fir die TG3, TG4 und TG 6:

a.

Volontdrinnen und Volontare werden je nach Ausbildungsjahr nach der Tarif-
gruppe Volo 2a bzw. Volo 2b vergitet. Volontdrinnen und Volontare, die in der
Dauer des Volontariats an einer berufsbegleitenden Ausbildung wie zum Beispiel
an einer Berufsakademie, Journalistenakamdemie teilnehmen, werden je nach
Ausbildungsjahr nach der Tarifgruppe Volo 1a bzw. Volo 1b vergutet.

. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus der TG 3 mit abgeschlossener Berufs-

ausbildung aber ohne einschlagige Berufserfahrung werden in den ersten zwei
Berufsjahren nach der TG 2b vergutet.

Redakteurinnen und Redakteure sowie Onlineredakteurinnen und -redakteure ohne
einschlagige Ausbildung Studium/Volontariat werden in den ersten 4 Berufsjahren
nach TG 4 vergutet).

. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus der TG 6 ohne mehrjghrige einschlagi-

ge Berufserfahrung (Hochschulabsolvent) werden im ersten Berufsjahr nach der
TG5 vergutet.



§ 3
Eingruppierung

Die Eingruppierung erfolgt nach dem folgenden Tarifgruppenplan:

Tarifgruppenplan
Tarifgruppe | Tatigkeitsmerkmale Tatigkeitsbeispiele
(TG)
TG 1 Einfache Tatigkeiten, die keine Berufsausbildung | Hilfskrafte in Adminis-

erfordern und ohne Vorkenntnisse nach detaillier-
ter Anleitung und kurzer Einarbeitung unmittel-
bar ausgefiihrt werden konnen.

tration/Werbung,
Produktion/Technik und
Redaktion etc.

TG 2a Einfache Tétigkeiten, die nach Anleitung ausge- | Sachbearbeiter(in), Schreibkraft,
fuhrt werden und Kenntnisse und Fahigkeiten Empfangskraft, Fahrer(in),
erfordern, wie sie durch einen gezielten Assistent(in) in Produk-
Anlernprozess vermittelt werden. tion/Technik etc.

TG 2b Einfache Tatigkeiten, die nach Anleitung ausge- | Sachbearbeiter(in), Schreibkraft,
fuhrt werden und Kenntnisse und Fahigkeiten Empfangskraft, Fahrer(in),
erfordern, die teilweise auch in einer Assistent(in) in Produk-
Berufsausbildung vermittelt werden. tion/Technik etc.

TG 3 Tatigkeiten, die nach Anweisung innerhalb Sachbearbeiter(in), Sekretar(in),
eines klar abgegrenzten Aufgabengebiets selb- | Fahrer(in), Hausmeister(in),
standig ausgeiibt werden und Kenntnisse Techniker(in), Cutter(in),
voraussetzten, wie sie nach einer abgeschlosse- | Studiohandwerker(in),
nen Berufs- oder Fachausbildung erwartet oder | Redaktionsassistent(in),
durch vergleichbare Berufserfahrung erworben | Online- & Multimedia-Gestalter
werden. etc.

TG 4 Tétigkeiten nach Tarifgruppe 3, die mit erhdhter | Sachbearbeiter(in), Sekretar(in),

Selbstandigkeit und Verantwortung verbunden
sind oder zusatzliche Fachkenntnisse erfordern.

Techniker(in),
Redaktionsassistent(in) etc.
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Tarifgruppe | Tatigkeitsmerkmale Tatigkeitsbeispiele

(TG)

TG 5 Tatigkeiten, bei denen schwierige und/oder Sachbearbeiter(in), Referent(in),
komplexe Aufgaben im Rahmen allgemeiner Sekretar(in), Techniker(in),
Vorgaben ausgefiihrt werden. Die erforderlichen | Ingenieur(in), Redakteur(in),
Kenntnisse und Fahigkeiten werden in der Regel | Online-Redakteur(in) etc
in einer Berufsaushildung und anschlieBend
mehrjéhriger einschlagiger Berufserfahrung
gewonnen.

TG 6 Tatigkeiten, bei denen schwierige und/oder Referent(in), Techniker(in),
komplexe Aufgaben innerhalb definierter Ingenieur(in), Redakteur(in),
Rahmenbedingungen ausgefiihrt werden. Die Online-Redakteur(in) etc.
notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten
werden in der Regel entweder durch eine
qualifizierte Berufsausbildung, langjahrige
praktische Berufserfahrung und zusétzliche
Ausbildungsgénge oder ein abgeschlossenes
Hochschulstudium erworben. Mit der Tatigkeit
kann fachliche Weisungsbefugnis verbunden
sein.

TG 7 Tatigkeiten, die (iber die Anforderungen in Referent(in), Ingenieur(in),

Tarifgruppe 6 hinaus in hohem MaBe die
Fahigkeit zur Disposition von Arbeitsldufen oder
besondere kiinstlerische Fahigkeiten erfordern.
Die notwendigen Kenntnisse werden in der
Regel entweder durch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und mehrjghriger Beruf-
spraxis oder durch eine gleichwertige langjahri-
ge Praxis, aufbauend auf einer qualifizierten
fachlichen Ausbildung, erworben. Mit der
Tatigkeit kann Weisungsbefugnis fir einzelne
und/oder kleine Gruppen bestehen.

Redakteur(in), Online-
Redakteur(in) etc.




Protokollnotiz: Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass der Katalog der
Tatigkeitsbeispiele im Tarifgruppenplan (& 3 Abs. 1) in spdteren Verhandlungen erganzt
werden kann. Zudem sind die Tétigkeitsbeispiele als Beispiele und Orientierungshilfen zu
verstehen und sollen keinesfalls als abschlieBender Katalog betrachtet werden.

2. Fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer gemaB § 1 Abs. 3 wird die Vergitung frei ver-
einbart. Sie muss jedoch mindestens um 20 % Uber der Vergitung der jeweiligen
Tarifgruppe 7 liegen. Einzelvertraglich kann vereinbart werden, dass Sachbeziige, die
einen geldwerten Vorteil darstellen, bei der Berechnung der Vergiitung beriicksich-
tigt werden kénnen.

3. Die Eingruppierung der jeweiligen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer richtet sich
nach der tatsachlich und dauerhaft ausgelbten Tatigkeit. MaBgebend fiir die Ein-
gruppierung sind hierbei die Tatigkeitsmerkmale.

4. Soweit die Tatigkeitsmerkmale einer Tarifgruppe einen bestimmten beruflichen Aus-
bildungsgang beinhalten, den die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer jedoch nicht
absolviert oder nicht abgeschlossen hat, ist sie/er gleichwohl in diese Tarifgruppe ein-
zuordnen, wenn ihre/seine Tatigkeit den sonstigen Tatigkeitsmerkmalen entspricht.
Eine bestimmte Ausbildung begrindet fur sich allein keinen Anspruch auf die Ein-
gruppierung in eine bestimmte Tarifgruppe.

5. Umfasst das Arbeitsgebiet einer Arbeitnehmerin/eines Arbeitnehmers mehrere Tatig-
keiten, die verschiedenen Tarifgruppen zugeordnet sind, ist sie/er entsprechend der
Uberwiegend ausgelbten Tatigkeit einzugruppieren.

6. Der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer die Tarifgruppe, in die
sie/er eingruppiert ist und das tarifliche Entgelt schriftlich mitzuteilen sowie etwaige
Ubertarifliche Entgeltbestandteile gesondert auszuweisen.

7. Die Umgruppierung in eine andere Tarifgruppe tritt (in Bezug auf die Vergttungs-
veranderung) spatestens mit dem Beginn des ersten Monats des folgenden Quartals
in Kraft, in dem die den Voraussetzungen der Umgruppierung entsprechende Tétig-
keit erstmals in vollem Umfang ausgetibt wird.
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§4
Hoherwertige Tédtigkeiten

1. Ubt eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer voriibergehend, jedoch langer als zusam-
menhdngend sechs Wochen, eine Tatigkeit aus, die einer héheren Tarifgruppe als
ihrer/seiner eigentlichen Tatigkeit zuzuordnen ist, so hat sie/er einen Anspruch auf
Zahlung der Differenz zur hoheren Tarifgruppe ab der siebten Woche.

2. Dauert eine hoherwertige Tatigkeit langer als neun Monate, so ist die Mitarbeiterin/
der Mitarbeiter fur die weitere Zeit der hoherwertigen entsprechend einzugruppie-
ren.

3. Wird einer Arbeitnehmerin/einem Arbeitnehmer fir einen Zeitraum, der die Dauer
von zwolf Monaten nicht Uberschreitet, voriibergehend zum Zweck der Fort- und
Weiterbildung bzw. Umschulung ein hoherwertiges Aufgabengebiet zugewiesen, so
entsteht kein Anspruch auf Eingruppierung in die Tarifgruppe, der diese Tatigkeit
zugeordnet ist.

§5
Verglitungsgruppen

1. Die Zuordnung eines Horfunk-Unternehmens zu einer der beiden Vergltungs-
gruppen (VG | und VG II) richtet sich nach der tatsachlichen Reichweite. Die Zuord-
nung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die ausschlieBlich fur ein Horfunk-
programm mit geringerer Reichweite als der des gesamten Horfunk-Unternehmens
tatig sind, richtet sich nach der tatsachlichen Reichweite des Horfunkprogramms:

— Sender bzw. Horfunkprogramme mit einer tatsachlichen Reichweite von bis zu
100 000 Hérern pro durchschnittlicher Stunde (Horer ab 14 Jahren, werktags zwi-
schen 6 und 18 Uhr) sind der Vergitungsgruppe | zuzuordnen.

— Sender mit einer tatsachlichen Reichweite von mehr als 100 000 Hérern pro durch-

schnittlicher Stunde (Horer ab 14 Jahren, werktags zwischen 6 und 18 Uhr) sind
der Vergutungsgruppe Il zuzuordnen.

1M
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1

. MalB3geblich fur die tatsachliche Reichweite ist ausschlieBlich die preisbildende, derzeit
im Juli erscheinende, Medienanalyse (MA) bzw. fir Sender, die in der MA nicht aus-
gewiesen werden, eine von den Tarifparteien anerkannte Studie auf vergleichbarer
Basis, die entsprechend den ZAW-Richtlinien in der jeweils geltenden Fassung durch-
gefuhrt wurde.

. Die Zuordnung der Hoérfunk-Unternehmen, die bei Abschluss dieses Tarifvertrages
dem Tarifverband Privater Rundfunk e.V. angehoren, erfolgt auf der Basis der MA des
Jahres 2011. Fur spater dem Tarifverband Privater Rundfunk e.V. beitretende Unter-
nehmen gilt die jeweils letzte vor Beitritt veroffentlichte MA bzw. andere Studie
gemaB Absatz 2.

. Verandert sich die tatsachliche Reichweite eines Senders nachweislich so, dass er
einer anderen Vergltungsgruppe zuzuordnen waére, so ist diese neue Zuordnung erst
dann zu vollziehen, wenn die neue Reichweite durch die Medienanalyse oder eine
vergleichbare Studie gemaB Abs. 2 in zwei aufeinander folgenden Jahren bestatigt
wird.

. Die neue Zuordnung wird wirksam zum 1. Oktober des Jahres, in dem die Voraus-
setzungen gemaR Abs. 4 erfiillt werden.

§6
Ausschlussfrist
. Anspriiche aus diesem Entgelttarifvertrag sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei

Monaten nach Vorliegen der Entgeltabrechnung, bei der sie hatten abgerechnet wer-
den mussen, schriftlich geltend zu machen.

§7
Inkrafttreten und Vertragsdauer
. Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Méarz 2016 in Kraft.
. Der § 3 Tarifgruppenplan tritt zum 1. April 2012 in Kraft und findet fir Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer Anwendung, deren Arbeitsverhaltnis ab dem 1. April
2012 begonnen hat. Fir vor diesem Datum bereits bestehende Arbeitsverhaltnisse

2
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findet keine Abgruppierung oder neue Eingruppierung aus Anlass des Inkrafttretens
des § 3 statt (positiver Bestandschutz).

3. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten erstmals zum 28. Februar
2018 schriftlich gekindigt werden. Zwischen den Tarifparteien einvernehmlich
schriftlich vereinbarte Anderungen dieses Entgelttarifvertrages sind auch innerhalb
dieser Laufzeit moglich.

4. Der § 2 Abs. 1 Entgelttabelle kann innerhalb der Laufzeit dieses Entgelttarifvertrages
mit einer Frist von drei Monaten erstmals zum 28. Februar 2018 schriftlich gekindigt
werden.

Berlin, den 14. Juni 2016

Tarifverband Privater Rundfunk e. V. ver.di
Klaus Schunk Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Frank Werneke
Matthias von Fintel

Deutscher Journalisten-Verband e. V.

Frank Uberall
Karl-Josef Déhring
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